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METODINES VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Paluknio ,,Medeinos* gimnazijos (toliau - gimnazijos) metodinés veiklos
organizavimo tvarkos nuostatais (toliau - nuostatai) nustato metodinés veiklos tikslg, uzdavinius ir
principus, metodinés tarybos ir metodiniy grupiy ir tarybos veiklos kryptis, grupiy / tarybos
pirmininky funkcijas, metodinés veiklos organizavimo tvarkg ir koordinavima.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Rekomendacijos mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty metodinei Vveiklai organizuoti, patvirtintomis Pedagogy profesinés raidos centro
direktoriaus 2009 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1.18-71.

3. Dokumente vartojamos sgvokos:

3.1. Metodiné veikla — mokytojy, mokyklos vadovy bei kity specialisty organizuota
veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai
tobulinti keiciantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

3.2. Metodiné grupé (MG) —gimnazijoje veikianti mokytojy grupé, sudaryta pagal
ugdymo sritj ar dalyka.

3.3. Gimnazijos metodiné taryba (GMT) — gimnazijoje veikianti mokytojy grupé,
sudaryta i§ metodiniy grupiy pirmininky, organizuojanti ir koordinuojanti metodiniy grupiy veikla.

3.4. Metodiné priemoné — mokytojy ir kity autoriy parengta medziaga, kurioje
perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi.

3.5. Mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés
priemonés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo
priemones.

Il. METODINES VEIKLOS PRINCIPAI TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

4. Mokytojy metodin¢ veikla savanoriSka ir savarankiSka, patys mokytojai ir
gimnazija inicijuoja $ig veikla, pasirenka jos turinj ir formas. Mokytojy metodiné veikla orientuota j
mokytojy kiirybiSkuma ir atsakinguma.

5. Metodinés veiklos tikslas — sudaryti saglygas nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencija, reflektuoti savo darbg, ieskoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirt], plétoti pedagoging saviraiSka ir kurybiskuma, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo
kokybés.

6. Metodinés veiklos uzdaviniai:

6.1. telkti mokytojus jgyvendinti Salies ir regiono Svietimo politika;

6.2. skleisti svietimo / pedagogikos naujoves, dalytis pedagogine patirtimi, skatinti ja;

6.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.

III. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS

7. Metodiné veikla organizuojama gimnazijoje mokslo mety eigoje.
8. Gimnazijoje veikia metodinés grupés ir mokyklos metodiné taryba, kuriy veiklg
jteisina ir reglamentuoja nuostatai, patvirtinti gimnazijos direktoriaus jsakymu.



9. Metoding veikla, vadovaudamasis nuostatais, koordinuoja gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

10. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy veiklai vadovauja $iy institucijy daugumos
ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui iSrinkti ir gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinti
pirmininkai:

10.1. metodinés tarybos pirmininku gali bati asmuo, turintis ne Zemesne Kaip
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija ir ne mazesn¢ kaip 10 mety pedagoginio darbo
patirtj;

10.2. metodinés grupés pirmininku gali buti asmuo, turintis ne Zemesn¢ kaip
vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg ir ne mazesne¢ kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtj.

11. Metodiné taryba sudaroma ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui. Jos nariai —
metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinés tarybos sudétis keiciasi, pasikeitus metodinés(-iy)
grupés(-iy) pirmininkui(-ams).

12. Metodiniy grupiy veikloje lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauja visi mokytojai. Jie
yra metodiniy grupiy, sudaromy pagal ugdymo sritis, dalykus, nariai.

13. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy posédziai organizuojzmi ne reciau kaip
keturis kartus per mokslo metus. Juose gali dalyvauti gimnazijos metoding veikla kuruojantis
gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Grupé sprendzia, ka reikalinga kviesti | posédzius:
socialinj pedagoga, bibliotekos vedéja, sveikatos priezitiros specialistg ar kt.

14. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy posédziai / susirinkimai yra
protokoluojami.

15. Metodinés tarybos ar metodinés grupés pirmininkas:

15.1. saukia posédzius / susirinkimus ir jiems vadovauja, organizuoja tarybos / grupés
veikla;

15.2. atsako uz tarybos / grupés dokumenty parengimg ir jy registracija pagal mety
dokumentacijos plano registra, skirta metodinei grupei.

16. Metodinés grupés pirmininkas:

16.1. mokslo metams baigiantis pagal metines mokytojy veiklos ataskaitas (1 priedas)
parengia meting grupés veiklos ataskaita ir prie§ prasidedant kitiems mokslo metams su ja
supazindina metodinés grupés narius;

16.2. uztikrina, kad iki rugsé€jo 5 d. biity parengtas naujai prasidéjusiy mokslo mety
metodinés grupés veiklos planas (2 priedas);

16.3. meting ataskaitg pristato metodinés tarybos posédyje, kuriame analizuojama
praéjusiy mokslo mety veikla ir rengiamas naujai prasidéjusiy mokslo mety veiklos planas;

16.4. iki rugpjucio 31 d. metoding veiklg kuruojan¢iam gimnazijos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui pateikia metine metodinés grupés veiklos ataskaita, iki rugséjo 10 d. — naujai
prasidéjusiy mokslo mety metodinés grupés veiklos plang;

16.5. saugo grupés dokumentus, patikros metu ar kadencijos pabaigoje byla perduoda
metoding veiklg kuruojanc¢iam gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

17. Metodinés tarybos pirmininkas:

17.1. mokslo metams baigiantis organizuoja metodiniy grupiy metinés veiklos
rezultaty aptarima;

17.2. uztikrina, kad iki rugsé¢jo 10 d. buty parengtas ir kuruojanéiam gimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateiktas naujai prasidéjusiy mokslo mety metodinés tarybos
veiklos planas;

17.3. saugo metodinés tarybos dokumentus, patikros metu ar kadencijos pabaigoje
byla perduoda metodine veiklg kuruojanéiam gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

18. Metodinés tarybos ir metodinés grupés posédziai / susirinkimai vyksta pirmininko,
nariy arba gimnazijos metoding veiklg kuruojancio direktoriaus pavaduotojo ugdymui iniciatyva.

19. Metodinés tarybos ir metodinés grupés posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja
2/3 nariy. Nutarimai priimami dalyvaujan¢iyjy balsy dauguma. Esant vienodam balsy skaiciuli,
lemia pirmininko balsas.



V. METODINIU GRUPIU IR TARYBOS VEIKLOS KRYPTYS

20. Metodinés grupés veiklos kryptys:

20.1. racionaliai derinti ugdymo srities, dalyko, toje pacioje klaséje dirbanciy
mokytojy ugdymo planavima, ugdymo procesg, vertinima;

20.2. kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

20.3. susitarti dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy
ir tvarkos;

20.4. suderinti vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg, aptarti jy naudojima;

20.5. aptarti mokiniy mokymosi poreikius ir susitarti dél mokomyjy dalyky, moduliy,
pasirenkamyjy dalyky pasiiilos;

20.6. aptarti tarpdalyking integracija, sudaryti individualigsias dalyky programas,
gabiy ir specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo individualizuotas programas;

20.7. aptarti ugdymo procese mokiniy sukauptg patyrimg, nagrinéti ugdymo
sekminguma ir mokiniy pasiekimus;

20.8. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodiky;
dalyvauti diagnozuojant mokiniy pasiekimus;

20.9. teikti siilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais gimnazijos
metodinei tarybai, vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokytojy tarybai;

20.10 dalytis geraja patirtimi;

20.11. keistis informacija ir bendradarbiauti su kitomis metodinémis grupémis, teikti
sitilymus metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

20.12. analizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, ar jie atitinka gimnazijos
iIr mokytojy poreikius.

21. Gimnazijos metodinés tarybos veiklos kryptys:

21.1. kartu su gimnazijos vadovu, jo pavaduotoju ugdymui nustatyti mokytojy
metodinés veiklos prioritetus gimnazijoje;

21.2. koordinuoti gimnazijoje veikianéiy metodiniy grupiy veiklg siekiant ugdymo
dermeés, tgstinumo ir kokybés uztikrinimo;

21.3. aptarti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

21.4. inicijuoti mokytojy bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida,
bendradarbiavimg su kity mokykly (Traky rajono, Vilniaus apskrities, respublikos) pedagogais,
Svietimo pagalbos tarnybomis ir kt. jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;

21.5. kartu su gimnazijos vadovu, jo pavaduotoju ugdymui nagrinéti ir planuoti
ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybg ir ugdymo inovacijy diegima;

21.6. prireikus vertinti mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla;

21.7. prireikus teikti sitilymus metodinéms grupéms, gimnazijos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokytojy tarybai.




