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ISIVERTINIMO ATASKAITA

(Gimnazijos tarybai, Mokytojy tarybai, Veiklos plano rengimo grupei, gimnazijos bendruomenei)

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas atliktas vadovaujantis Bendrojo lavinimo
mokyklos vidaus audito rekomendacijomis, patvirtintomis LR §vietimo ir mokslo ministro 2009 m.
kovo 30 d. jsakymu Nr. ISAK — 607 bei Nacionalinés vertinimo agentiiros rekomendacijomis
»Mokykly saves vertinimo instrumentai ir jy naudojimo rekomendacijos” (2010 m.). Atlikdami
2015 m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg naudojomés Nacionalinés mokykly vertinimo

agentlros interneto svetainés ,,IQES online Lietuva® instrumentais.

2015 m. atliktas platusis visy veiklos sriciy jvertinimas. Jame dalyvavo 57
respondentai (mokytojai ir tévai). Duomeny analiz¢ leidzia teigti, kad nebuvo labai Zemai (1 ir 2

lygiu) jvertinty sri¢iy. Gauti rezultatai:

5 aukSc€iausiai jvertintos sritys:

Rodiklio Nr. | Pavadinimas Vidutiné verté
1.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas 3,6
4.4.3. Profesinis konsultavimas ir informavimas 3,5
1.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomeng¢je 3,5
44.1 Pagalba renkantis mokymosi kryptj 3,5
5.1.1. Mokyklos vizija, misija ir tikslai 3,5

5 zemiausiai jvertintos sritys:
2.1.5. Neformalusis ugdymas 3,0
1.2.1. Asmenybés raidos lukesciai 3,0
4.5.2. Tévy (globéjy, rupintojy) Svietimo politika 3,1
5.3.2 Lyderysté mokykloje 3,1
1.3.1. Darbo tvarka ir taisyklés 3,1

Teikiamos rekomendacijos:

1. IeSkoti galimybiy jvairinti neformaliojo ugdymo pasiiila bendradarbiaujant su

neformaliojo Svietimo programos teikéjais Traky rajone.

2. Sukurti mokinio asmeninés paZangos stebéjimo, vertinimo ir pagalbos sistema.




3. Nuosekliai planuoti ir organizuoti tévy Svietimo sistema.

4. Mokyklos administracijai skatinti jvairiy grandziy lyderiy (mokiniy, tévy, mokytoju)
galimybes, savo pavyzdzZiu teigiamai veikti bendruomene, pagal numatytus kriterijus vertinti
ir skatinti iniciatyvius bendruomenés narius.

5. Inicijuoti darbo tvarkos ir taisykliy perziira, teikti pasialymus jiems tobulinti.
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